Міністерство освіти і науки  України

Департамент освіти та науки  Миколаївської облдержадміністрації

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Миколаївській області

ЗВІТ

про методичну роботу 

Миколаївського професійного ліцею торгівлі та ресторанного сервісу за 2016-2017 навчальний  рік

У 2016-2017 навчальному році методична робота в МПЛТРС здійснювалась відповідно до Законів України “Про освіту ”, “Про загальну середню освіту ”, Національної доктрини розвитку освіти, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по ліцею від 01.09.16  року № 79/0 “Про організацію методичної роботи у 2016-2017 навчальному році».
   Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми “Активізація пізнавальної діяльності учнів шляхом впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій”.
Кожен етап роботи над темою – це сходинка до поліпшення змісту методичної роботи закладу, запровадження інноваційних технологій, пошук оригінальних методик викладання.

	Етап,

рік
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	І. 2013-2014н.р 
	Дослідження  рівня професійної майстерності.

1 Анкетування викладачів та майстрів в/н

2. Анкетування учнів

3.Індивідуальні бесіди з колективом

4.Відвідування уроків, позакласних заходів.

5 Виступи педагогічних працівників на ІМН, педагогічних читаннях.

6. Участь у конкурсі інноваційних технологій.
	І декада навчального року 

Протягом року

Протягом року на ІМН

Протягом року

вересень
	Методист

Психолог

Адміністрація

Адміністрація

методист

	ІІ- 2014-2015н.р
	Вивчення рівня підготовки пед. працівників до роботи над методичною проблемною темою

1 Організація наставництва

2. Організація методичної роботи з обраної проблеми(проведення інструкційних нарад, педагогічних рад, співбесіди, педчитання).

3. Аналіз відвіданих уроків.

4. План роботи ліцею та МК над методичною темою.

5. Проведення тренінгів з педагогічним колективом.

6. Проведення методичних семінарів з проблемної теми закладу.
	Вересень

Протягом року


	Методист

Методична рада

Методист, психолог

	ІІІ -2015- 2016 н.р
	Організація практичної діяльності пед. працівників з проблемної теми

1.Курси підвищення кваліфікації, стажування.

2. Обмін досвідом, проведення майстер-класів.

3. Проведення уроків з використанням інноваційних технологій навчання.

4.Психолого-педагогічні семінари.

5. Педагогічні читання.

6. Обмін досвідом по роботі над темою на методичних семінарах.
	Протягом року

Протягом року

Протягом року

ІІ декада

Січень

Протягом року


	Методист

Пед.працівники

Пед.працівники

Психолог

Методист

методист

	ІV-2016-2017н.р
	Узагальнення досвіду з науково-методичної проблеми

1 Творчі звіти педпрацівників.

2. Узагальнення досвіду з проблемної теми.

3 Оформлення буклету з методичної проблеми.

4 Оформлення методичних порад педагогічним працівникам.

5. Презентації педагогічного досвіду на засіданнях ІМН

6. Проведення засідання круглого столу по роботі над проблемною темою закладу.
	ІІ декада

Протягом року

Березень-квітень
	Методист

Пед. працівники

методист


ІУ етап – (2016-2017 н.р) Узагальнення досвіду з науково-методичної проблеми

1 Творчі звіти педпрацівників.

2. Узагальнення досвіду з проблемної теми.

3 Оформлення буклету з методичної проблеми.

4 Оформлення методичних порад педагогічним працівникам.

5. Презентації педагогічного досвіду на засіданнях ІМН

   Основні завдання: оброблення даних моніторингових досліджень, отриманих у результаті роботи над науково – методичною проблемою ліцея на заключному її етапі. 
Прогнозовані результати: вироблення рекомендацій, визначення напрямів роботи й перспектив подальшої діяльності.

Шляхи реалізації
Основними шляхами реалізації проблеми визначено:
1. узагальнення та аналіз роботи над проблемною темою.
 2. вироблення практичних рекомендацій;

 3.оформлення результатів дослідження у вигляді методичних рекомендацій;

4. розгляд питання по роботі за методичною проблемною темою на педагогічній раді та оформлення педагогічної виставки за підсумками роботи над науково – методичною проблемою ліцея;

5.підбиття підсумків роботи.

6. підготовка та проведення панорами методичних знахідок;

7.  сприятливий психологічний клімат у колективі;

8. Визначення орієнтирів подальшої науково – методичної роботи з реалізації концепції розвитку ліцея.
9. Стимулювання, розвиток і підтримка творчої активності, інноваційної діяльності педагогічних працівників.

10. Підсумкове засідання методичної ради «Досвід і проблеми реалізації науково –методичної проблеми ліцея».

11. Узагальнення позитивного досвіду педагогічного колективу.

12. Підсумки роботи  усіх МК за проблемною темою закладу.

13. Визначення шляхів подальшої роботи педагогічного колективу.
14. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
Очікувані результати
1. Удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи.

2. Використання набутого досвіду на практиці.

3. Залучення пед працівників до інноваційної діяльності.

4. Упровадження й використання досягнень психолого – педагогічної науки.

5. Поширення  педагогічного та виробничого досвіду, створеного у колективі.

6. Створення сприятливих умов для навчання й розвитку обдарованих дітей, залучення їх до  конкурсів,олімпіад, конференцій, проектів, програм.

7. Стимулювання творчості й ініціативи членів колективу з метою забезпечення індивідуалізації та спеціалізації навчально – виховного процесу.

8. Створення визначених інформаційних і телекомунікаційних систем для розвитку інформаційної культури педагогів, учнів,та батьків.

9. Практичне засвоєння і застосування педагогами та учнями інноваційних технологій(техніки, проведення майстер-класів, демонстрація кращого досвіду на TV) у навчально – виховному процесі, що створить умови для активізації пізнавальної діяльності учнів.

10 Підготовка умов для обрання роботи за новою проблемною темою закладу.

Чільне місце у підвищенні фахового рівня, майстерності педагогічних працівників займає робота над індивідуальною методичною темою (проблемою).       Індивідуальна робота педагога над науково-методичною проблемою – найбільш ефективний шлях включення його в активну, самостійну творчу пізнавальну діяльність Ця тема не може бути кимось запропонована, вона має випливати з професійного інтересу працівника. В усіх педагогічних працівників є особисті проблемні теми, які вони обирали самостійно і за роботу над якими звітують на атестаційній комісії а також на ІМН

Проблема та напрямки роботи повинні визначати такі основні напрями самоосвітньої діяльності: 
· Професійний (предмет викладання) 
·  Психолого-педагогічний (орієнтоване на учнів та батьків) 
·  Психологічний (імідж, спілкування, мистецтво впливу, лідерські якості та ін.) 
·  Методичний (педагогічні технології, форми, методи і прийоми навчання) 
·  Інтелектуальний (орієнтовано на поповнення загальноосвітніх знань) 
·  Інформаційно-комп'ютерні технології (ознайомлення і придбання навичок роботи з новими технологіями) 
·  Духовний ( фотографування, відеозйомка) 
· Фізичний
  

    Організаційним центром методичної роботи з педагогічними працівниками  у ліцеї є методичний кабінет, при якому створена і працює методична рада в складі 11 осіб.

Окрім постійно діючих форм методичної діяльності проводились періодичні та одноразові заходи: консультації, наставництво, активні виставки, самоосвіта. Індивідуальна методична робота полягала у систематичному вивчені та аналізі роботи педагогічних працівників, надання їм допомоги в удосконаленні методики проведення уроків, розробці документації, запровадженні  педагогічного та виробничого досвіду.
     Однією з головних задач в організації методичної роботи в ліцеї є ознайомлення, вивчення, узагальнення, поширення та впровадження в практику перспективного педагогічного та виробничого досвіду.  В нашому закладі складено картотеку адресів перспективного досвіду

   Крім того методичний кабінет ліцею містить теоретичний матеріал з цього питання,  папки з кращими набутками педагогів, друковані матеріали кращих педагогів області у журналі «Професіонал», обмін досвідом . Результати творчої праці, досвід роботи кращих педагогів ліцею представлені в кабінеті папками «Портфоліо», які містять зразки методичних розробок відкритих уроків, позакласних заходів, творчих звітів, виступів на методичних семінарах, інструкційно-методичних нарадах, доповідей, презентацій, зразків відео матеріалів з предметів.
Інформаційно-видавнича діяльність
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                                Структура методичної роботи 
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 З метою підвищення фахового рівня та професійної майстерності педагогічні працівники ліцея проходять курси підвищення кваліфікації, стажування на робочих місцях.
У методичному кабінеті є план - графік проходження курсів при Миколаївському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, Університеті менеджменту освіти НАПН України у м. Київ, інституті неперервної професійної  освіти Державного вищого навчального закладу «Університет менеджменту освіти НАПН України» м. Біла Церква  ( за поточний рік курсову підготовку за очно – дистанційною формою пройшли 3 викладача та 2 майстра виробничого навчання нашого закладу, що складає 100% від запланованого , І етап курсів пройшли 2 заступника директора). У 2016-2017 роках стажування здійснювалося на базових підприємствах, за цей період стажування пройшли 3 педагогічних працівника, це 95% від запланованого.  

Курсове підвищення кваліфікації

	Загальна кількість педпрацівників, які пройшли навчання
	Кількість педпрацівників, які пройшли навчання протягом

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	МОІППО
	-
	1
	4
	-

	Білоцерківський ІПО НАПН
	4
	4
	4
	5

	УМО НАПН України
	1
	-
	-
	2

	
	5
	5
	8
	7


	Рівень кваліфікації майстрів
	Нижчий вихідного


	На рівні вихідного
	Вищій вихідного
	З двох і більше професій

	майстри в/н розряд
	-
	6
	        15
	      12


   Не менш важливим напрямком методичної роботи є стимулювання педагогів до атестації на більш високі кваліфікаційні категории. Головними принципами атестації в сучасних умовах є добровольність, вікритість, колегіальність. Атестація професійної діяльності працівників впливає на якість навчально - виховного процесу, так і на його результативність. Так у поточному році атестовано 6 педагогічних працівників, з них 2 підвищили кваліфікаційні категорії, 2-тарифні розряди, 2 - підтвердили відповідність займаним посадам. Допомагає педагогам психолог Телешова І.В.
   З педагогічним колективом психологічна служба працює у рамкам надання індивідуальних консультацій щодо учнів груп, через психологічну просвіту, проведення діагностичного мінімуму тих хто підлягає атестації, проведення розвивальних занять, презентацій, виступів.

Виступи:

·   Круглий стіл « Суіцидальні проблеми учнівської молоді»

· « Психологічний захист, це реакція на стресову ситуацію»

   Семінар « Проблеми лихослів’я».

   З викладачами ліцею проводяться бінарні заняття, одним із таких занять став урок фізичного виховання  під назвою «Ми команда». Урок пройшов в ігровій формі, психологічна мета уроку полягала у розвитку згуртованості групи, комунікативних навичок, умінню довіряти, підтримувати та зняття емоційних, фізичних зажимів, налагодження психологічного клімату.

Теми звернень за консультаціями з боку педагогів:

· Розуміння проблем учня.

· Шляхи взаємодії з учнями у яких зафіксовано емоційні проблеми.

· Зняття емоційного напруження, психологічна підтримка.

· Встановлення шляхів взаємодії з учнями групи.

· Напрацювання стратегії та тактики особистої діяльності у рамках супроводження учня з ознаками дезадаптації.

   У ліцеї створено і працюють 3 методичні комісії: з професій сфери торгівлі та громадського харчування у складі 21 пед працівник, предметів загально – професійної підготовки у складі 4 пед працівника, та класних керівників(6). Головами методичних комісій є :   Сахарна А.Ю, Таран Н.В, Телешова І.В. Засідання МК відбуваються за графіком. Активна участь пед. працівників у роботі методичних комісій сприяє розвитку професійної діяльності, активізує особистісний потенціал кожного з них. 

На засіданнях приділяється увага проблемам методики викладання дисциплін, активізації пізнавальних інтересів учнів, аналізу написання адміністративних контрольних робіт, результатів поетапної атестації, моніторингових досліджень, результатам участі учнів у конкурсі професійної майстерності, участі працівників у конкурсі КМЗ .
У поточному році працівники закладу брали участь у обласному огляді-конкурсі на краще навчально-методичне забезпечення з предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки професій сфери торгівлі серед ПТНЗ Миколаївської області. Майстер групи продавців Ахундова Г.В пройшла у другий обласний тур і отримала Диплом ІІІ ступеня.

   Методичними комісіями та методичним кабінетом організовано і проведено місячник методичної роботи ,спрямований на розвиток творчих здібностей учнів, поглиблення і поширення знань з предметів під гаслом «Педагогічна ідея це крила - на яких злітає колективна творчість» В ході місячника організовано тижні предметних дисциплін, конкурси і вікторини з предметів, виставки рефератів, виставки папок творчого пошуку викладачів. 

Методичні комісії   працюють над розвитком міжпредметних зв’язків та  професійної спрямованості викладання, надають допомогу і здійснюють контроль над роботою школи молодого майстра виробничого навчання, школою педагогічної майстерності,  вони ж є і творчими групами .Постійно здійснюється обмін досвідом між педпрацівниками на засіданнях методичних комісій. Також методичні комісії заслуховують і узагальнюють досвід окремих педагогів, а потім доповідають про результати методичній або педагогічній раді. Контроль за роботою методичних комісій здійснюється постійно, в першу чергу методистом і методичною радою, адміністрацією.  Робота цих комісій обговорюється на інструкційно-методичних нарадах, нарадах при директорі, на педагогічних радах.

У березні, за ініціативою Методичних комісій проведено «День відкритих дверей», де майстри та викладачі проводили майстер – класи з популярізації професій торгівлі та громадського харчування.

   Пріоритетним завданням освітнього процесу сьогодні є його якість. В зв’язку з цим неможливо уникнути такого процессу - як моніторинг. 
Основна мета моніторингу – дослідження стану викладання навчальних предметів: отримання об’єктивної інформації про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з предметів, проектування на основі цих досліджень заходів з підвищення якості освіти, надання необхідної організаційно – методичної та адресної допомоги вчителям з метою поліпшення викладання навчальних предметів, використання результатів вивчення стану викладання навчальних предметів у процесі організації методичної роботи з кадрами, спрямованої на підвищення рівня їхньої педагогічної майстерності і в результаті на підвищення якості викладання навчальних предметів. Лише знаючи рівень навчальних досягнень учнів на кожному етапі навчання можливо цілеспрямовано розвивати їхні творчі здібності. 

 Згідно моніторингових досліджень за рік, середній коефіцієнт підсумкової атестації контингенту становить 0,62- розбіжність складає 0,20 з предметів теоретичного навчання, 0,72- розбіжність  0,18%, з предметів практичної підготовки. З усіх предметів помітно зростання коефіцієнту успішності у порівнянні з даними діагностичних робіт. Моніторингові дослідження допомагають виявити динаміку навченості учнів, дозволяє педагогам своєчасно і правильно приймати вірні рішення. 
   Згідно  досліджень робимо висновок, що учні здебільшого мають середній і достатній рівень навчальних досягнень ( з теоретичного навчання), достатній та високий (з практичного навчання) .
   Для усунення недоліків слід приділяти  увагу виконанню учнями практичних вправ, використовувати в навчальному процесі сучасну техніку, проводити додаткові заняття та консультації з особливо незрозумілих тем, більше уваги приділяти індивідуальній роботі з учнями, посилити зв'язок між теоретичною підготовкою та практичним виконанням робіт,більше уваги приділяти вирішенню проблемних виробничих сітуацій. 
 Наша задача – здійснювати індивідуальний підхід при виконанні учнями завдань різної складності. Вчити порівнювати, аналізувати, узагальнювати і оцінювати факти, розглядати суспільні явища у розвитку та умовах певного часу.
	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії: Кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	43
	25
	32

	2. Семестровий
	0
	23
	28
	39

	3. Річний
	0
	14
	49
	37
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії Кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	43
	36
	21

	2. Семестровий
	0
	32
	33
	35

	3. Річний
	0
	16
	48
	36
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	Моніторинг навчальних досягнень з професійно - практичної підготовки

з професії продавець продовольчих товарів,

 продавець непродовольчих товарів

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	38
	33
	29

	2. Семестровий
	0
	11
	49
	40

	3. Річний
	0
	-
	69
	31


                                                                                                                                                                                                                                                     

	Моніторінг професійно - теоретичної підготовки

з професії: Продавець продовольчих товарів,

продавець непродовольчих товарів

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	45
	32
	23

	2. Семестровий
	0
	32
	39
	29

	3. Річний
	0
	19
	57
	24
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	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії Кухар - кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	0
	41
	41
	18

	2. Семестровий
	3
	16
	57
	22

	3. Річний
	-
	19
	47
	34
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії: Кухар - кондитер

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	9
	49
	29
	13

	2. Семестровий
	3
	31
	50
	16

	3. Річний
	-
	38
	42
	20
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	Моніторинг професійно - практичної підготовки

з професії майстер ресторанного обслуговування

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	-
	51
	21
	28

	2. Семестровий
	-
	18
	41
	41

	3. Річний
	-
	-
	38
	62
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії: майстер ресторанного обслуговування

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	6
	51
	26
	17

	2. Семестровий
	-
	     46
	31
	23

	3. Річний
	-
	     22
	47
	31
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	Моніторинг навчальних досягнень з професійно - практичної підготовки з професії: Кухар

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1 Діагностичних
	0
	62
	27
	11

	2. Семестровий
	0
	44
	31
	25

	3. Річний
	0
	31
	42
	27
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	Моніторинг професійно - теоретичної підготовки

з професії: Кухар

	Рівень досягнень, %
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	1. Діагностичних
	7
	55
	31
	      7

	2. Семестровий
	3
	43
	35
	19

	3. Річний
	0
	      29
	      51
	20
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Участь педагогічних працівників в обласних та всеукраїнських заходах
	ПІБ педагогічного працівника
	Рівень та назва заходу, конкурсу, змагань тощо
	Результати участі

	 Сахарна А.Ю, Медведь Л.В викладачі
2017р


	засідання обласної методичної секції викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів в.н з професій сфери громадського харчування
	

	Грамматик Л.В викладач
2017 н.р
	Обласні педагогічні читання
	Виступ «Використання координаційної драбини на уроках фізичної культури».

	Ярощук І.Л заступник директора з НВихР, Кривицька В.А майстер в/н
	Всеукраїнський вебінар з проблем інклюзивної освіти.
	«Проблеми інклюзивної освіти»

	Сінкевич Н.М викладач
2016р
	засідання обласної методичної секції викладачів предметів «Економіка» та «Основи галузевої економіки».
	Відкритий урок «Підприємницька діяльність»

	Телешова І.В

2016р
	Просвітницькі заняття  за програмою: «Від мрії до реальності»( просвітницька програма для учнівської молоді ПТНЗ).

	Заняття №3 першого блоку «Я і моя професія»

	Телешова І.В практичний психолог
2017р
	Засідання методичного обєднання практичних психологів ПТНЗ області
	Семінар-тренінг впровадження програми з протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»

	Ахундова Г.В, Красюк В.В майстер в/н та викладач (2016-2017 н.р)
	участь у обласному огляді-конкурсі на краще навчально-методичне забезпечення з предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки професій сфери торгівлі серед ПТНЗ Миколаївської області. 
	Майстер групи продавців Ахундова Г.В пройшла в другий обласний тур і отримала Диплом ІІІ ступеня. Грамату за участь у конкурсі отримала Красюк В.В.

	Прийма І.М  заступник директора з НВирР 2017 н.р
	 Засідання Методичної ради НМЦПТО
	«Стан підготовки спеціалістів з професії Кондитер у закладі»


У закладі працюють гуртки художньо-естетичного та фізкультурно-спортивного напрямків. За останній рік учні закладу брали участь у обласних конкурсах театральних гуртків, олімпіадах з предметів, які відповідають потребам сучасної освіти. Гуртки закладу співпрацюють з загальноосвітніми навчальними закладами, іншими ПТНЗ та вищими навчальними закладами по проведенню спортивних змагань, конкурсів. Учні гуртків отримують заохочення у вигляді вручення цінних призів, подяк та грамот, матеріальні винагороди; викладачі фізичної культури у роботі використовують інформаційно-комунікаційні технології, мультімедійну техніку, проводять фізкультурно-оздоровчі заняття для учнів  спеціальної групи, ведеться база даних розподілу учнів за медичними групами, систематично проводиться моніторинг з питань фізичного виховання. 

Так як ліцей не надає середню освіту, то учні проходять ЗНО після закінчення 11х класів шкіл, або від вечірньої школи №5. Але у ліцеї ведеться робота до залучення учнів до ЗНО. Проводяться батьківські збори в усіх групах з залученням методиста, яка роз’яснює правила проведення, виявляються учні, які не пройшли ЗНО, вони реєструються від нашого навчального закладу.

Співпраця із ВНЗ, динаміка вступу учнів до ВНЗ за останні 3 роки

	         2014рік
	        2015рік
	         2016 рік

	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ
	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ
	всього
	За рез ЗНО
	Відп до договорів з ВНЗ

	16
	-
	15
	12
	1
	9
	17
	 2
	 15


У січні 2016 року було організовано виставку методичних розробок при методичному кабінеті. У березні –виставку методичних розробок та звітів викладачів, що атестуються.

Показник участі учнів в ІІ етапі учнівських олімпіад, обласних заходах за остані 3 роки.
	ПІБ учня
	Назва предмета, рівень та назва заходу
	Результати участі, рік

	Петрушкова Анастасія Олександрівна
	Устаткування підприємств харчування (ІІ етап обласної олімпіади)
	Диплом І ступеня
2015 р

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом ІІ ступеня

2015 р

	Маркіна Ніна
	Обласний огляд-конкурс колективів художньої самодіяльності
	Грамота у номінації «Мистецтво художнього читання»
2015 р

	Руденко Юлія Ігорівна
	Технологія приготування борошняних кондитерських виробів
	Диплом І ступеня
2016 р

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом І ступеня

2016 р

	Збірна команда ліцею
	Обласний огляд-конкурс колективів 

КВК
	    Диплом ІІ ступеня

                2016 р

	Большенкова Яна


	ІІ (обласний) етап Всеукраїнського конкурсу з професії Кондитер
	Диплом ІІ ступеня
2017 р

	Театральний гурток
	Обласний конкурс «Посмішка Мельпомени»
	Диплом ІІІ ступеня

2017 р

	Збірна команда ліцею
	Обласний огляд-конкурс фольклорних колективів «Трембіта»
	    Диплом ІІІ ступеня

               2017 р

	Гриценко Оксана
	Обласна конференції здібних учнів, яка була проведена у «Первомайському професійному ліцеї»
	Виступ з проектом під назвою «Красою змінюючи світ».




  Рівень навчально-методичного забезпечення з професій
	№ з/п
	Назва професії
	Наявність
	Забезпеченість (у%)

	
	
	ДСПТО
	Пакету навчально-програмної документації
	Паспортів КМЗ професій, кабінетів, лабораторій, майстерень та предметів
	КМЗ
	Підручниками, посібниками з професійної підготовки
	Підручниками, посібниками з загально-професійної підготовки

	1
	Продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів
	ДСПТО 5220 Н55051 2006

Міністерство освіти і науки України 23.08.2006р

ДСПТО 5220 Н55050 2006

Міністерство освіти і науки України 23.08.2006р
	В наявності
	5кабінетів

2 лабораторії

1 магазин-майстерня

17 предметів
	86%
	78% 89%
	89%

	2
	Кухар 
	ДСПТО 5122- Н0.55.3- 2008

Міністерство освіти і науки України 29.08.2007р
	В наявності
	6 кабінетів

1 кухня-лабораторія

1майстерня

12 предметів

14 предметів
	86%
	75% 90%
	85%

	3
	Кухар-кондитер
	ДСПТО 5122- Н0.55.3- 2008

Міністерство освіти і науки України 29.0 ДСПТО 7412.2-НО.55.3-5-2009 

Міністерство освіти і науки України 27.10.2009р 8.2007р 


	В наявності
	7 кабінетів

1 кухня-лабораторія

Майстерня

16 предметів
	84%
	81% 80%
	87%

	4
	Кондитер
	ДСПТО 7412.2-НО.55.3-5-2009 

Міністерство освіти і науки України 27.10.2009р
	В наявності
	6 кабінетів

1 цех-лабораторія

1 майстерня

15 предметів
	78%
	75% 80%
	85%

	5
	Майстер ресторанного обслуговування
	Робочий навчальний план розроблений відповідно до Державного стандарту професійно-технічної освіти ДСПТО 5812.ОН.55.50-2013, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 28.10.2013 №1494
	В наявності
	8 кабінетів

2 лабораторії

1 майстерня

15 предметів
	90%
	92%
	89%


   Важливими завданнями методичної роботи ліцею є :

   - надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у формуванні їх професійної компетентності,  підвищенню професійного рівня, зростання фахової підготовки викладачів;.

    - вивчення  та узагальнення педагогічного, виробничого досвіду педпрацівників;
   - вивчення та впровадження у професійно-теоретичну , загально-професійну та професійно-практичну підготовку  досягнень психолого-педагогічної науки; 

   - з метою підвищення педагогічної та психологічної культури педпрацівників проведення сумісно з психологом ліцею методичних та психолого-педагогічних семінарів;

    - виготовлення, згідно з новітніми технологіями, дидактичного матеріалу для зміцнення матеріально – технічної бази, поповнення КМЗ предметів та професій.
    - систематичне проведення моніторингу навчальних досягнень учнів з предметів загально-професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, адміністративних контрольних робіт у І та ІІ семестрах, з послідуючим їх аналізом, усуненням недоліків, що виявлені у поточному році;

    - аналіз використання у навчальному процесі  інноваційних технологій; 

    - стимулювання творчої активність, самореалізацію учнів у різних видах позаурочної діяльності, створення комфортних умови для творчого розвитку та самореалізації особистості;

     - сприяння участі педагогічних працівників, учнів, у науковій, дослідницькій, пошуковій роботі, конференціях;
     - забезпечення умов для задоволення потреб у фізичній активності, фізичному розвитку, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів.

    Методичний кабінет забезпечено нормативною базою в достатньої мірі. В наявності:

·  Закон про освіту;
· Закон про професійно-технічну освіту;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України N 419 «Про затвердження Положення організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах»;

· Наказ Міністерства освіти і науки України № 582 «Про удосконалення методичної роботи в системі професійно-технічної освіти»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013) № 930  «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України № 665  «про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів»;
·  Наказ Міністерства освіти і науки України № 59 «Про затвердження Інструкцій з ведення журналів обліку теоретичного та виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних закладів» та інші. 
Нормативна база методичного кабінету постійно поповнюється та оновлюється.
Щодо забезпечення методичного кабінету періодичними ви данями, то нажаль, в зв’язку з фінансуванням, рівень не достатній.
В методичному кабінеті знаходяться такі видання: 
· Науково-методичний журнал «Професійно-технічна освіта»;

· Інформаційно-методичний журнал «Професіонал»;

· Газети «Відкритий урок».
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